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Na SPS as mulheres
“sempre tiveram as
mesmas oportunidades
que os homens”

Com a garantia que os proximos anos serdo de grande investimento na SPS, Pedro
Malta da Silveira, managing partner, assegura que a desmaterializacao, flexibilidade e
interdisciplinaridade séo os grandes desafios para a advocacia. Numa sociedade onde
as mulheres dominam os cargos, o ano de 2021 vai ser de apostas, apesar do abalo da
faturagdo com a pandemia.
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ocietdrio, bancério, seguros vocacia conjunta onde, desde o inicio, se
e imobilidrio. Foram estasas apostou em modelos de funcionamento
areas que aolongodos 30 anos inovadores com prestacdo de servigos
de atividade contribuiram pa- juridicos de modo diferenciado”, refere
ra o crescimento da SPS Ad- olider da SPS & Advocatus.
vogados. O balanco das trés décadas de O managing partner mostra-se con-
atuacdo é “muitissimo bom”, segundo Pe- fiante que em algumas dreas lideraram
dro Malta da Silveira, managing partner. no modo como corresponderam ao que
“Nesse espaco de tempo foi possivel os clientes pretendiam, rejeitando aim-
iniciar e robustecer um projeto de ad- posicdo de modelos de prestacdo mas
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centrados sobre os advogados.

“Por outro lado, ganhdmos uma ma-
turidade societdria que nos permite ter
uma visdo clara do que queremos que
seja a sociedade no futuro. Ainda assim
continuamos e continuaremos em cons-
tante evolucdo acompanhando o mercado
que se prevé continue no mesmo ritmo
de evolucdo das duas ultimas décadas”,
acrescenta.

Com objetivos plurianuais e ciclicos,
Pedro Malta da Silveira garante que os
mesmos foram sendo cumpridos, ainda
que durante o periodo de atividade tive-
ram que esperar mais tempo do que ima-
ginaram para chegarem onde pretendiam.

“Uma sociedade dindmica tem de ter
sempre novos objetivos que pretende
cumprir, reinventar-se a cada momen-
to e nunca se acomodar. Preferimos o
termo “desafios”. Ja tivemos muitos de-
safios, com os quais liddmos com um
saldo positivo, e queremos que venham
muitos mais. Na verdade, o crescimento
é feito de desafios. E anossa ambicdo ou
mesmo missdo é ndo parar de crescer”,
nota o lider da SPS.

2021 VAI SER ANO DE NOVAS
APOSTAS

Com vdrios reforcos nas suas equipas e
também nos cargos, Tatiana Lopes foi a
mais recente aposta para a drea de ban-
cério e financeiro. A Advocatus, Carla
Azevedo Gomes, socia responsavel pela

4rea de Marketing e Comunicagdo admite
que estd nos planos da firma continuar
a investir e reforcar em dreas como so-
cietdrio, bancario, seguros e imobilidrio.

“Nos préximos tempos é provavel que
sereforcem areas como a de fiscal, de ad-
ministrativo e de regulatorio e consulta-
doria”, avangou a sécia.

Outra das mudancas que marcaram o
ano de 2020 da SPS foi a criacdo da fun-
¢do de office manager, com o objetivo de
potenciar a eficiéncia da gestdo da socie-
dade. Luisa Correia Marques foi quem
ocupou pela primeira vez esta posi¢ao.

“Muito embora o ano de 2020 tenha
sido um ano de muitos outros desafios,
esta aposta tem-se revelado muito pro-
ficua para a sociedade: é uma funcéo da
maxima importancia, quer pelo apoio
direto ao managing partner, quer pela
manutencdo dos niveis de comunicacéo
interna em toda a sociedade bem como
e sobretudo, para o estabelecimento de
conexdes e eficiéncias entre as varias e
diferentes &reas de gestdo”, explicou Pe-
dro Malta da Silveira.

DOS NOVE SOCIOS, SEIS SAO
MULHERES

No setor juridico a paridade de género
jd comeca a ser uma realidade, mas no
acesso aos altos cargos o fosso ainda é
grande. Segundo um recente estudo da
revista Iberian Lawyer, em 2020, as mu-
lheres representavam 52,3% da profis-

sdo juridica.

Na SPS aigualdade, na sua visao la-
ta, sempre foi uma preocupacdo. “Ndo a
igualdade cega, mas igualdade de opor-
tunidades pela meritocracia e o talen-
to com respeito pela individualidade e
valéncias de cada um de nés que fazem
parte da sociedade”, explicou Sara Hen-
riques, socia responsavel pela drea de
Marketing e Comunicagao.

Segundo explicou a Advocatus a s6-
cia, estes principios aplicam-se “indis-
criminadamente” a ambos os géneros
e com critérios iguais de progressdo no
plano de carreira da sociedade. “Na SPS
as mulheres sempre tiveram as mesmas
oportunidades que os homens: um bom
advogado é e serd sempre um bom advo-
gado, seja ele homem ou mulher, novo
ouvelho, oude qualquer raca ou etnia”,
acrescenta.

Na sociedade no total a relacdo de gé-
neros nos advogados situa-se em 83% de
mulheres para 27% de homens.

“Na SPS néo existe [discriminacéo]
e temos orgulho em afirmad-lo, batemo-
-nos muito por isso e vamos continuar a
fazé-lo. Atualmente, por exemplo, somos
nove socios, destes, seis sdo mulheres, as-
sim como nos managing associates, cinco
em sete sdo mulheres”, conta Carla Aze-
vedo Gomes.

Ainda assim, a s6cia assegura que o
setor da advocacia é um reflexo da socie-
dade em que vivemos e que ainda existe
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muito para melhorar no que concerne a
igualdade de oportunidades.

J& sobre o dominio do género mascu-
lino no setor, Sara Henriques considera
que é cada vez menor. “Mas a razdo ndo
serd tanto por maturidade setorial mas
sim porque, nos ultimos anos, h4 clara-
mente mais mulheres que homens a es-
colher a profissdo e isso permitiu algum
equilibrio”, acrescentou.

FATURAGAO RESSENTIU-SE COM A
PANDEMIA

A pandemia afetou o setor da advocacia,
tal como os restantes setores de ativida-
de do pais. Na firma liderada por Pedro
Malta da Silveira as dreas mais afetadas
negativamente foram as de contencioso
e consultoria de negdcios. Ainda assim,
as dreas de laboral, regulatdrio e apoio
juridico a gestdo dos clientes tiveram um
impulso com a pandemia.

“A faturagdo ressentiu-se um pouco
mas o volume de trabalho aumentou.
Temos consciéncia que acompanhamos
0s nossos clientes nas suas necessidades
e dificuldades como verdadeiros parcei-
ros de negdcio, o que de resto estd sempre
presente na forma como exercemos a ad-
vocacia”, refere Sara Henriques.

Face d pandemia, a SPS tem assumido
uma postura de preocupac¢do com o bem-
-estar dos colaboradores garantindo-lhes
todo o apoio necessdrio. “Relativamente
aos clientes manifestdmos toda a nossa
disponibilidade para encontrar solucdes
juridicas para problemas absolutamente
imprevisiveis. Temos procurado manter a
flexibilidade e algum otimismo, atitudes
que nos parecem fazer toda a diferenca
junto dos nossos clientes”, explica Carla
Azevedo Gomes.

PROXIMOS ANOS SERAO DE FORTE
INVESTIMENTO
Noinicio de mais um ano, Pedro Malta da
Silveira admite que o principal desafio na
advocacia é a desmaterializagdo e flexi-
bilidade nas respostas a dar aos clientes.
“Ainterdisciplinaridade é um desafio
pouco falado, algo escondido, mas mui-
toreal: o exercicio da profissdo tem
mesmo que se enriquecer com ou-
tras dreas do conhecimento para
além do juridico: isso permite
um nivel acrescido na qualida-
de daresposta a dar aos clien-
tes”, acrescenta.
Para o managing partner,
0s préximos anos para a SPS

serdo de grande investimento, es-
tando a firma a preparar alteracdes
em vdrias areas de funcionamento
de modo a tornar a firma mais apta
para o mundo da prestacgao de servi-
¢os juridicos na era p6s-covid, com
grande preocupacdo no investimen-
to de talentos.

“Os automatismos vieram para fi-
car mas precisam de talento no capi-
talhumano para funcionar. De todo o
modo, encaramos o futuro com bas-
tante otimismo e acreditamos, cada
vez mais, numa advocacia “desem-
poeirada”, moderna e tecnoldgica e
que seja um verdadeiro catalisador
dos negdcios dos nossos clientes”,
sublinha Pedro Malta da Silveira. ®
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